Kaartjes voor de werkvorm:

De gewoontesean

Hoe fijn ben jij als collega?

- Geingpireerd op de podeast van BrianBakery
> https://www.brainbakery.com/braingnacks/de-kunet-van-het-samenwerken 4
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gewoonten maak je
het vergchil!
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Print de kaarten dubbelzijdig en ga het gegprek aan
met je team of een team dat je begeleidt.



Kalm in de gtorm

Vindingrijk
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Nederig
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Nieuwsagierig

Uitgaan van goede intentieg

Fouten toegeven

Weer wat geleerd
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Betrouwbaar
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Authentieke gever

Beter maker
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Eigenaarschap tonen

TO PO POING PONE

M\\\//
S~

PR

%)

<o

Anouk Vieacher



Deze kaart geef ik aan:

Op deze gewoonte geef ik jou de score:

1-2-3-4-3

Omdat:

Deze kaart geef ik aan:

Op deze gewoonte geef ik jou de score:

1-2-3-4-3

Omdat:

Deze kaart geef ik aan:

Op deze gewoonte geef ik jou de score:

1-2-3-4-5

Omdat:

Deze kaart geef ik aan:

Op deze gewoonte geef ik jou de score:

1-2-3-4-5

Omdat:



Duidelijk communiceren
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Anouk Viegcher

Uriendelijk ale standaard
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Hoi, ik ben Anouk Visseher

ﬂ" Learning & Development gpecialist & procesbegeleider

ﬂ— lk help teamg naar een betere samenwerking en zet mij in
voor een positief leerklimaat




